
 

Zaproszenie 
Refleksja nad Futures Literacy z perspektywy UM Rybnik 

3 grudnia 2020 r. godz. 10:00 - 12:00  
Rejestracja na spotkanie:  

https://zoom.us/meeting/register/tJwpd-uqpjssE9brB6R1I3Uk-RtCiVJFerZ9  

 
Cele spotkania:  

Rozwinięcie kompetencji myślenia o przyszłości 
Wskazanie wyzwań przyszłości na kanwie wizji Rybnik 2035 

Wygenerowanie pierwszych pomysłów dot. roli Futures Literacy w UM Rybnik 

Tradycyjne podejście do procesu planowania 

Wspierając procesy planowania strategicznego oraz projektując warsztaty scenariuszowe  w organizacjach 
często słyszymy o bezskutecznie podejmowanych wysiłkach kadry zarządzającej, by rozwiązać wciąż 
powracające problemy natury strategicznej. Zapytani wprost, nasi rozmówcy potwierdzają, że problemy te  
nie mają znanych rozwiązań. Próbują dowiedzieć się, co zrobić, aby posunąć się naprzód. 

Dzieląc się naszym doświadczeniem nt. możliwych powodów takiego stanu rzeczy często posługujemy się 
następującym porównaniem “nie przynosi się noża na strzelaninę”. I natychmiast wyjaśniamy; że to 
dwudziestowieczne nastawienie; sposób myślenia i standardowe procedury - charakteryzujące niektóre 
organizacje -  nieadekwatne do wyzwań XXI wieku przyczyniają się i utrwalają negatywne procesy. 

Te negatywne procesy to np. poświęcanie czasu na opracowanie planów; które są statyczne; a następnie 
wdrażanie tych planów. Takie plany w niewielkim stopniu uwzględniają złożoność otoczenia lub 
koncentrują się na rozwiązaniu skutków ubocznych nie adresując przyczyn powstawania problemów. 

https://zoom.us/meeting/register/tJwpd-uqpjssE9brB6R1I3Uk-RtCiVJFerZ9


 
Budowanie kultury Futures Literacy 

Futures Literacy to jedna z metodyk; która pozwala “poruszać się po złożoności”. Umożliwia odkrywanie 
naszych założeń na temat przyszłości i eksperymentowanie z tym; jakie potencjalne, nowe szanse i możliwości 
(lub zagrożenia) pojawiłyby się w następstwie przyjęcia nieoczywistych założeń. Jednocześnie Futures Literacy 
to uniwersalna kompetencja, która ma praktyczne zastosowanie w zróżnicowanych obszarach aktywności 
zawodowej (oraz  w życiu prywatnym). 

Pytanie brzmi: w jaki sposób możemy budować kulturę organizacyjną sprzyjającą rozwojowi takich 
transformacyjnych​1​ praktyk, procesów, sposobów myślenia i działania?  

Futures Literacy w UM Rybnik 

W trakcie naszego dwugodzinnego spotkania zaproponujemy uczestnikom ćwiczenia, których celem będzie 
wzbudzenie refleksji nt. wykorzystania podejścia Futures Literacy w pracy.  

Zastanowimy się m.in. nad tym, jakie metody wspomogłyby wykonywanie obowiązków natury zawodowej 
oraz jaki byłby pierwszy krok do wdrożenia takich praktyk w UM Rybnik 

Ponadto wrócimy do wizji przyszłości Rybnika w perspektywie 2035 roku wypracowanych na pierwszym 
warsztacie Futures Literacy i na ich tle wspólnie zastanowimy się nad wyzwaniami przyszłości stojącymi przed 
miastem. 

Informacja o organizatorach warsztatu 

Niniejszy warsztat jest realizowany w ramach projektu pt. ​Futures Literacy across the Deep - FLxDeep​. Jest to 
projekt koordynowany przez Finland Futures Research Center przy Turku School of Economics, University 
of Turku i realizowany w konsorcjum składającym się z: FORTH-PRAXI (Grecja); 4CF; Łukasiewicz-ITeE 
(Polska);  Hanze University of Applied Sciences (Holandia) oraz École des Ponts Business School (Francja)  
we współpracy z ekspertami UNESCO. Projekt jest finansowany przez EIT Climate KIC i ma na celu 
współtworzenie i wdrożenie procesów, które wprowadzają, rozwijają i aktywnie wykorzystują umiejętność 
pracy z przyszłością, aby wspierać innowacje społeczne, biznesowe, technologiczne związane z badaniami  
i działaniami nad zmianami klimatu oraz przyczynić się do transformacji systemowej w tym obszarze. 

Serdecznie zapraszamy Państwa do wybrania się w ponowną podróż do przyszłości! 

1 ​https://thesystemsthinker.com/emergent-learning-taking-learning-from-experience-to-a-new-level/   

https://4cf.pl/flxdeep/

