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Warsztat Futures Literacy: Rybnik w pracy 2050
Wydarzenie online: 17 wrzesnia 2020 roku (9:00 - 16:00)

Warsztat “Rybnik w pracy w 2050 roku” w piguice

Na przestrzeni ostatnich kilku lat powstato wiele raportéw méwigcych o przysztosci rynku pracy.
Rozwaza sie w nich m.in. wptyw automatyzacji i rozwoju algorytmow sztucznej inteligencji na
ksztattowanie sie zawodow i kompetencji, ktére bedg mie¢ znaczenie w przysztosci; badz przeciwnie,
na ktére popyt zaniknie.

Na tym warsztacie rowniez bedziemy dyskutowac o przysztosci rynku pracy. Natomiast kluczowym celem
warsztatu nie bedzie wcale prognoza rynku pracy, lecz rozwiniecie naszych indywidualnych kompetenciji
z zakresu analizy przysztosci, krytycznej dyskusiji o niej, a w konsekwenciji, bardziej sSwiadomego
planowania. Bazujac na oryginalnych ramach metodologicznych UNESCO rozwiniemy te kompetencje,
nazywang skrotowo “Futures Literacy”, ktéra w srodowisku badaczy i praktykéw studidow nad przysztoscig
zyskata miano kompetencji XXI wieku (Miller 2018)".

Kanwe naszego dialogu na temat przyszto$ci ekosystemu pracy, w tym: miejsc Swiadczenia pracy,
zawodow, kompetencji; a takze znaczenia samej pracy w spoteczenstwie z 2050 roku bedzie stanowié
miasto i region Rybnika. Znajomos$¢ raportdw i analiz na temat przysziosci rynku pracy nie jest konieczna -
potrzebny jest jedynie otwarty umyst!

" Miller R. (ed.), Transforming the future: anticipation in the 21st century, UNESCO, Routledge 2018 oraz


https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000264644
https://en.unesco.org/themes/futures-literacy

Kompetencja Futures Literacy

Rozwiniecie kompetencji Futures Literacy pozwala mysle¢ o przysziosci (np. przyszitosci pracy, zawodow
i kompetenciji przysztosci) w taki sposob, aby nie wigzata sie ona z naszym typowym jej zrozumieniem;
niejako z pominieciem jej uzytecznego aspektu. Podejscie, ktére charakteryzuje warsztat Futures
Literacy umozliwi nam przemyslenie tych aspektow przysztosci, ktére czesto odrzucamy, jako nierealne,
niemozliwe, niewtasciwe. W dyskusjach i wizjach dotyczacych przysziego ekosystemu pracy w regionie

i w miescie Rybnik podejscie to pozwoli nam na rozwiniecie kreatywnego i abstrakcyjnego my$lenia oraz
wykroczenie poza to, co jest wytacznie planowane, rozsadne, prawdopodobne, mozliwe, wykonalne.

Dzieki rozwinieciu kompetenciji Futures Literacy jestesSmy w stanie zda¢ sobie sprawe z szans, ktérych
wczesniej nie dostrzeglismy. Co wazniejsze, owe dodatkowe mozliwosci dotyczg terazniejszosci.
Dlatego méwimy, ze Futures Literacy jest kompetencjg wzmacniajacg nasze zdolnosci analizowania
przysztosci i bardziej Swiadomego ksztattowania terazniejszosci.

Cele warsztatu

Cel warsztatu stanowi podniesienie umiejetnosci Futures Literacy mieszkancéw regionu i miasta Rybnik,
w tym w szczegdlnosci unaocznienie uczestnikom stopnia w jakim indywidualne wyobraZzenia nt.
przysztosci wptywajg na podejmowane decyzje oraz ukazanie w jaki sposdb wyobrazenia na temat
przysztosci zalezg od zatozen: tych nieuswiadomionych i uswiadomionych.

Cel ten zostanie osiggniety poprzez eksperymentowanie z réznymi sposobami analizowania

i dyskutowania o przyszitosci i poréwnywanie ich. Umiejetnosé, ktérg bedziemy praktykowaé na
warsztacie polega na tym, by dynamicznie zmienia¢ sposob, w jaki wykorzystujemy przysztosé
w odpowiedzi na gwaltownie zmieniajace sie uwarunkowania zewnetrzne.

Przebieg i agenda warsztatu

Kompetencje Futures literacy mozna naby¢ i rozwija¢ w wyniku grupowego procesu uczenia sie
przez dziatanie (learning-by-doing). Uczestnicy Laboratorium Futures Literacy, wspierani przez
wykwalifikowany zespot moderatorow beda wspdlnie odkrywaé swoje zatozenia, dzieli¢ sie wiedza,
tworzy¢ nowe koncepcje i pomysty na temat przysztosci ekosystemu pracy w Rybniku i regionie
w kontekscie zmian klimatycznych oraz sprawiedliwej transformacji. Oto ogdlny plan warsztatu:

Faza 1 (9:00 - 12:00)

e Reveal - ¢wiczenia majgce na celu rozpoczecie rozmowy o tym, co uczestnicy myslg
0 przysztosci pracy;

e Reframe - zadania majgce na celu odkrycie indywidualnych zatozen nt. przysztosci pracy,
kwestionowanie ich, a takze dyskusja w grupie i wybér zatozeh szczegdlnie wrazliwych na
podwazenie.

Przerwa (12:00 - 13:00)
Faza 2 (13:00 - 16:00)

e Reframe cd. - “konfrontacja” z nieoczekiwanymi wizjami przysztosci rynku pracy ;

o Reflect & New questions - dyskusja dot. poréwnania refleksji doznawanych przez uczestnikow
podczas kreowania przysztosci pracy na uswiadomionych oraz nowych zatozeniach.



Rezultaty warsztatu

Nalezy pamietac, ze gtdwnym celem warsztatu nie jest dyskusja nt. biezgcych probleméw ani
generowanie sposobdw ich rozwigzania (chociaz na warsztacie moga sie pojawi¢ pomysty na konkretne
przedsiewziecia, ktére zostang omowione). Gtéwny cel stanowi wzmocnienie kompetencji w zakresie
ksztattowania i krytycznej analizy réznych wizji przysztosci (Futures Literacy) przez mieszkancow
regionu i miasta Rybnik, a kluczowe rezultaty warsztatu to:

e Grupa entuzjastow o nowym spojrzeniu na potencjat tkwigcy w terazniejszosci, ktora
zapoczatkuje dyskusje nt. mozliwych przysztosci regionu i miasta Rybnik.

e Nowe pomysty na dziatania, ktére moga stymulowac transformacje miasta, dzieki zdobytemu
w trakcie warsztatu doswiadczeniu w zakresie analizowania przysztosci.

Nowe, czesto nieoczekiwane wizje przysztosci pozwolg na uwolnienie wyobrazni i otwarcie sie na nowe
spojrzenie na potencjat miasta jako atrakcyjnego miejsca pracy. Nie beda to gotowe scenariusze
rozwoju, ale punkt wyjscia do dalszych rozwazan na temat innowacyjnych pomystoéw, systemowych uje¢
problemow i kreatywnego ich rozwigzywania.

Jak przygotowacé sie do warsztatu

Udziat w warsztacie wymaga rejestracji, w trakcie ktérej prosimy uczestnikéw o odpowiedz na dwa
pytania dot. preferowanej oraz mozliwej wizji ekosystemu pracy, ktére rysujq sie przed Rybnikiem
w 2050 roku. Rejestracji nalezy dokonaé najpozniej do konca dnia w poniedziatek, 14 wrzesnia 2020.

Link do rejestraciji: https://forms.gle/hGh6mByS6upPLQbe8

Poza rejestracjg do udziatu w warsztacie nie jest potrzebne zadne dodatkowe przygotowanie - jedynie
otwarty umyst!

Informacje praktyczne

17 wrzesnia 2020, godzina 09:00-16:00 CET
https://zoom.us/j/937016482857?pwd=RzIEVFIvbOtOUmFFMWNOQUxaWDJwQT09
Meeting ID: 937 0164 8285

Passcode: 018434

Informacja o organizatorach warsztatu

Niniejszy warsztat jest realizowany w ramach projektu pt. Futures Literacy across the Deep - FLxDeep.
Projekt jest finansowany przez EIT Climate KIC i ma na celu wspottworzenie i wdrozenie procesow,
ktére wprowadzaja, rozwijajg i aktywnie wykorzystujg umiejetnos$¢ pracy z przyszitoscia, aby wspierac
innowacje spoteczne, biznesowe, technologiczne zwigzane z badaniami i dziataniami nad zmianami
klimatu oraz przyczyni¢ sie do transformacji systemowej w tym obszarze.

Zespot projektu FLxDeep obejmuje nastepujace instytucje partnerskie:

University of Turku — Finland Futures Research Centre (Finlandia)

tukasiewicz Research Network — The Institute for Sustainable Technologies (Polska)
Foundation for Research and Technology Hellas — PRAXI Network (Grecja)

Hanze University of Applied Sciences (Holandia)


https://forms.gle/hGh6mByS6upPLQbe8
http://www.utu.fi/
http://www.utu.fi/ffrc
http://www.en.itee.radom.pl/
http://praxinetwork.gr/en/
https://www.hanze.nl/eng/research/overviews/FutureLiteracyKnowLabs

e Ecole des Ponts Business School (Francja)
UNESCO (Francja)
4CF (Polska)

Jednoczesénie zespdt projektu FLxDeep wspotpracuje i wspiera dziatania prowadzone przez realizatoréw
projektu Rybnik 360 Deep Demonstration.

Projekt Rybnik360

Rybnik360 Deep Demonstration jest realizowany jest przez EIT Climate-KIC Polska wraz z partnerami
SPIN-US, MCM Institute i Swarmchack. Projekt jest realizowany w partnerstwie z Miastem Rybnik oraz
przy wspotpracy z dwoma innymi regionami Europy — Emilia Romagna we Witoszech i Krajem Baskow
w Hiszpanii (dolina Mondragon).

Rola EIT Climate-KIC

Zaréwno projekt FLxDeep, jak i projekt Rybnik360 sg finansowane przez EIT Climate-KIC. EIT
Climate-KIC jest wspdlnotg wiedzy i innowacji utworzong przez Europejski Instytut Innowacji

i Technologii - EIT. EIT jest organem UE, ktérego misjg jest tworzenie zrbwnowazonego wzrostu
poprzez edukacje, przedsiebiorczosc¢ i innowacje, co skutkuje potaczonym, twoérczym przeksztatcaniem
wiedzy i pomystéw w optacalne produkty lub ustugi, pomagajace tagodzi¢ zmiany klimatyczne.

EIT Climate-KIC to najwieksze w Europie partnerstwo publiczno-prywatne na rzecz innowacji i ochrony
klimatu, sktadajace sie z dynamicznych firm, najlepszych instytucji akademickich i sektora publicznego.

Wiecej informaciji o EIT Climate KIC:

https://www.climate-kic.org/


https://pontsbschool.com/
https://en.unesco.org/themes/futures-literacy
http://www.4cf.pl/
https://www.climate-kic.org/

