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Kod kulturowy 4CF

Kod kulturowy 4CF to dokument, ktéry werbalizuje normy i dgzenia spotecznosci pracownikéw 4CF. Te normy i dgzenia wywodzimy z 3
filarow:

1. Tozsamoé¢ 4CF
Q. Wartoéci 4CF
3. Zasady UNGC, UN WEP oraz ECoC

1. Tozsamoéé 4CF

e Wszyscy, czy tego chcemy czy nie, podrézujemy w przysztosé, a w kazdqg podréz lepiej zabra¢ dobry przewodnik - dlatego w 4CF
tworzymy “przewodniki po przysztosci” (a doktadniej; po mozliwych przysziosciach, zwtaszcza tych istotnych a
niespodziewanych).

e W pracy tej kierujemy sie przekonaniami, ktére dobrze zwerbalizowat Roy Amara:
o Przysztosci nie da sie przewidziec. Nalezy rozwazad co jest mozliwe.

o Przysztos¢ nie jest zdeterminowana. Nalezy rozwazac co jest prawdopodobne.



o Na przysztos¢ wptywajg dokonywane wybory. Nalezy rozwazaé co jest pozgdane.

e Naszqg misjq jest pomagad firmom i organizacjom osiggaé cele w wysoce zmiennym i ztozonym otoczeniu, dzieki identyfikacji
nieoczekiwanych szans i zagrozen.

2. Wartoéci 4CF

Niepozagdane zachowania Niepozagdane zachowania
wewnaqtrz firmy w otoczeniu firmy

Wartosci Pozgdane postawy Pozgdane zachowania

o Ciekawosd

e Tworczosd

) i o Doskonalimy siebie, ) ,
e Zapatiwytrwatosd produkty i ushugi e Szukanie wymdwek

PO ‘g e Inicjatywa e Zawsze definiujemy coi po co o Niedbatos¢ e Fanatyzm
J e  Szukanie rozwigzan - o e Fanatyzm
e Przejawiamy inicjatywe

e Ched naukii (samo)rozwoju

e Pozytywne nastawienie

e Otwarta i oparta na szacunku ° Wzajemnie sig wspieramy e Pasywna i aktywna agresja e Zarabianie na ludzkiej krzywdzie

komunikacja e Stuchamy sie nawzajem oraz wulgarnosc lub oszustwach
S |< e Brak przemocy i rozmawiamy ze sobq e Zachowania rasistowskie e Zachowania rasistowskie
Zacune lub obraZliwe dla mniejszosci lub obrazliwe dla mniejszosci

e Troszczymy sie o siebie

o Pozytywne, przyjazne nastawienie i naszych kolegéw

o Wykorzystywanie, w tym mobbing o Obrazanie, wykorzystywanie




Mamy poczucie humoru
i dystans do siebie

lub molestowanie

naszych pracownikédw

Réwnowaga

Dyscyplina
Specjalizacja
Feedback
Elastycznosd

Samodzielnosé

Planujemy
Jestesmy zdyscyplinowani
Sprawnie pracujemy

Stale podnosimy efektywnosc
naszych dziatan

Dbamy o odpoczynek
i urozmaicenie zadan,
aby unikngc¢ znuzenia

Korupcja, wytudzenia, naduzycia
i sprzeniewierzenia

Naruszanie praw wiasnosci
intelektualnej

Stosowanie w pracy uzywek
i znajdowanie sie pod ich wptywem

Czesta i nieuzasadniona zmiana
zajetego stanowiska

Nieuzasadnione ingerowanie
w metodyke

Spokdj
e Dbamy o réwnowage miedzy pracq
a zyciem prywatnym
‘ Ss(fng&zvl\?lme podchodzimy do Zta wola Umyslne wprowadzanie w btgd
Hipokryzja :
o Dobrze zarzgdzamy czasem pracy Korupcja
Stownos¢ i realizujemy zadania mozliwie Zatajanie istotnych informacji Nieuczciwodd
najefektywniej ]
Sumiennos¢ . Defraudacja czasu pracy Niewywigzywanie sie
e Przestrzegamy norm prawa N
Uczciwoédé Efektywnoéd gamy : Deprecjonowanie na zewnqtrz z zobowiqzar umownych
_ » o Krytykujemy konstruktywnie wartoéci marki i ustug 4CF Wymaganie pracy
Lojalnos¢

Jestesmy gotowi do zmiany zdania
i otwarci na argumenty

Dzielimy sie wiedzqg

Umysine wprowadzanie w btgd

Nieujawnianie potencjalnego
konfliktu interesu

bez zamdwienia lub umowy

Préby zafatszowania wynikdw
analiz




3. Zasady UNGC, UN WEP oraz ECoC

31 Zosady UNGC z zakresu praw cztowieka, standardow pracy | ochrony srodowiska

ACF aprobuje, wspiera i wdraza w swojej dziatalnosci 10 zasad UN Global Compact:

przestrzegad i wspierac¢ ochrone miedzynarodowo uznanych praw cztowieka
. eliminowad wszelkie przypadki tamania praw cztowieka przez firme
. popierac wolnos¢ zrzeszania sie i w praktyce uznawac prawo do zbiorowych negocjacji

. wspierad eliminacje wszelkich form niewolnictwa i pracy przymusowe;j

1.
2
3
4
5. przyczyniaé sie do faktycznego zniesienia pracy dzieci
6. przeciwdziataé dyskryminacji w sferze zatrudnienia

/. wspiera¢ zapobiegawcze podejécie do probleméw $rodowiska naturalnego

8. podejmowad inicjatywy propagujgce wiekszqg odpowiedzialnoé¢ $rodowiskowq
9. wspierad rozwdj i upowszechnianie technologii przyjaznych $rodowisku

10 przeciwdziata¢ korupcji we wszystkich jej formach, w tym fapéwkarstwu i wymuszeniom

3.2 UN Women Empowerment Principles (WEP)

ACF jest sygnatariuszem UN Women Empowerment Principles, w mysl ktdrych aprobuje, wspiera i wdraza w swojej dziatalnosci:

|, zapewnienie na najwyzszym szczeblu zarzgdzania firmg odpowiedzialnodci za réwnoéé pici
9. sprawiedliwoé¢ w traktowaniu wszystkich kobiet i mezczyzn w zyciu zawodowym - brak dyskryminacji oraz poszanowanie i

wspieranie praw cztowieka

N

zapewnienie zdrowia, bezpieczenstwa i dobrostanu wszystkich pracownic i pracownikdéw

4. propagowanie edukacji, wyksztatcenia i rozwoju zawodowego kobiet



5. wdrazanie praktyk, ktére wzmacniajg pozycje kobiet w dziataniach zwigzanych z rozwojem przedsiebiorstwa i faricucha dostaw
oraz respektujq ich godnosé w dziataniach marketingowych.
6. propagowanie réwnouprawnienia poprzez jego aktywne poparcie i inicjatywy spoteczne.

/. mierzenie i publiczne raportowanie postepédw w zakresie réwnosci pici

3.3 European Code of Conduct for Research Integrity (ECoC)

ACF w swojej dziatalnosci kieruje sie réwniez European Code of Conduct for Research Integrity.
Dobre praktyki badawcze opieramy na fundamentalnych zasadach rzetelnosci badawczej, ktére obejmuja:

|, rzetelno$é¢ w zapewnianiu wysokiej jakosci badan i analiz oraz ich metodologii w kazdym z realizowanych przez nas projektéw,

9. uczciwoéé w opracowywaniu, recenzowaniu, raportowaniu i komunikowaniu badann w sposdb przejrzysty, sprawiedliwy, petny i
bezstronny,

5. szacunek dla wspdtpracownikéw, uczestnikéw badar, podmiotéw badawczych, spoteczeristwa, ekosysteméw, dziedzictwa
kulturowego i srodowiska,’

/. odpowiedzialnoé¢ za badania od pomystu do publikacji, za zarzgdzanie nimi i ich organizacje, za szkolenia, nadzér i mentoring
oraz za ich szerszy wptyw spoteczny.

Zachecamy do zapoznania sie z petnym tekstem B European-Code-of-Conduct-Revised-Edition-2023.pdf


https://drive.google.com/file/d/1NZWp6VvrjvwBWZRibgJb7y09hg0Gwck3/view?usp=drive_link

